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ファイナンシャル・ソリューションズ 株式会社

就業時間中に全額会社負担で健康診断を実施

健康診断受診率100%を目指した取り組み ＊健診受診勧奨＊

体温測定結果を
グループウェアで共有
　新型コロナウイルス感染症対策
のため、出社前に必ず体温を測定
してもらい、37.5度以上の場合
は出社禁止としています。体温
は、クラウド型グループウェア「サ
イボウズ」のアプリ「今日の体調」
に入力してもらい、結果を共有し
ています。

社長から再検査等受診勧奨のメール送付 ＊重症化予防＊

　当社は、生命保険・損害保険の専業代理店として、お客さまの立場で考
え、安心と安全を広く提供すること、そして永続的に事業を行うことによっ
て地域社会に貢献することを理念とし、日々の業務に取り組んでいます。
　2019年2月に協会けんぽ栃木支部の『健康宣言』に参加させていた
だき、健康経営の取り組みを開始しました。①健康診断受診率100%、
②健診結果の活用、③健康作り環境の整備に取り組んでいます。

代表取締役社長　平田 雄也 様

ファイナンシャル・ソリューションズ株式会社
2004年4月
栃木県小山市（本店） ※その他、宇都宮市・足利市・大田原市に4店舗
41名
損害保険・生命保険代理店として、損保ジャパンほか
損害保険3社、SOMPOひまわり生命ほか生保7社の
保険を取り扱っています。
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その他の取り組み

各種認定

「今日の体調」アプリの画面

とちぎ健康経営
事業所 認定証
栃木県・協会けんぽ
栃木支部

健康経営優良法人
2022 認定証
日本健康会議

全従業員の健診日程が一覧できる
スケジュール表を作成（画像は一部）

目標を宣言することで
当社の健康経営が
スタートしました

健診スケジュールを全員で共有
　協会けんぽ栃木支部の「健康宣言」で「健康診断受診率
100%」の目標を掲げたため、今年度も100%を目指して
全員に受けてもらえるよう案内を配付しました。
　健診の日程は、従業員の都合の良い日時を聞いた上で
健診機関と調整し、確定しました。スケジュール表を作成
し、受診意識を高めてもらうため、従業員全員で共有して
います。

　健康診断は毎年受診率100%を達成しています（今年度
も）。婦人科健診の受診は強制ではありませんが、女性従
業員の8割強の方にご利用いただきました。また、取り組み
が認められ、栃木県・協会けんぽ栃木支部の「とちぎ健康経
営事業所」、日本健康会議の「健康経営優良法人 2022」
の認定を受けることができました。

取り組みの効果

取り組み内容

健診・婦人科健診の費用は全額会社負担
　健康診断は、有給休暇を取得する必要はなく、就業時間
中の受診を認めています。また、健診・人間ドックの基本的
な費用は、会社が全額負担しています（オプション検査の費
用は本人が負担）。
　また、今年度から婦人科健診（乳がん・子宮頸がん検診）
の費用も全額会社負担としました。

　健康診断の結果、要治療・要精密検査・治療継続となった従業員に対し、
社長から受診を勧めるメールを個別に送信しています。必ず再検査等を受
診してもらい、社長に受診を報告してもらうようにしています。病気を早期
発見・早期治療し、従業員が健康に働き続けられるよう取り組んでいます。
　取り組みを行う前は、再検査等になっても放置してしまう従業員がいまし
たが、取り組み後は、対象者の全員が再検査等を受診し、結果を社長に報
告するようになっています。
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